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PrifnacKkoro MyHHIHNAIBENOTO pafioHa

‘.

Q BHECEHHH U3MeHcHNH B SIOCTaHOBICHHE
AAMHHEACTPAUNE PHIGHECKOIO MYHRUHITANBHOTO =
paliona o1 20.01.2022 Ne 36

B coorsercruH ¢ NOCTAHOBNGHWEM  &TMMHuCTpanmui  PeiBuasckoro
MYHHIHDANBHOrO paifona o1 25.04.2014 N 703 «O8 yrsepwiacnnu Ilosomenus o
APOIPAMMHO - LSACBOM IIAHNPOBAHIH ¥ KOHTPOAE B OPraHax MECTHOr0 CaMOyIpasieHAs 1
CTPYKTYPHEIX NOAPANICACHHAX AIMRHUCTPaHKE PHIOUHCKOTO MYHHUMNAALHOTO paiionay,
peieHues Myuuunnaseioro Cosera Peibanexoro sysuumnansroro paitosa ot 20.12.2022
Ne 36 «O Broyokere i’bwnmmm MYHULMBAILHOTO padona Ha 2023 ron u #a nuanosbil
nepHoa 2024 n 2023 peenrem  Mynuurnansnoro  Coreta  Priduuckoro
'-.§Hn._m;zzmr>noz“-o paiiona o1 ’»’8 09.2023 Ne 315 «O puecers nsMcHenud B pelnenue
Mywuupnansnoro Cosera Pmfunckoro sysninnamssoro pafiona or 20.12.2022 N 236
«O Gromxere PLOunckoro My iimnaiskoro paifona #a 2023 1oa i va nsanossi nepuos
2024 1 2023 rogoms, pemeries Mysnminazstoro Coseta PRIGUHCKONO MYHHIBIAIBROO
paifona or 05.12.2023 Ne 329 «O suecennn usMenenuit 8 periense MyHUOHILTLRONO
Coera PeiOEHCKOrO MYHHUEDAILHONO pafioma or 20.12.2022 N 236 «O SwomkeTe
Poibusckore Mywsunnanenore pafiora #a 2023 roa n na nianobndi nepwox 2024 u 2023
rofosy, pewerem Myruuwnatsnoro Cosera PRiGHHCKOIO MynuumMnassnoro pafiona or
21.12.2023 Ne 334 «O Grozunere PHISHHICKOrO MyHRUHIAALHOTO pafiona Ha 2024 rog w ma
nanosbi neproa 2025 1 2026 rogomy, B CHEIN C YTOUHCRHCM 0DbeMa DHHAHCHPOBANIY
MYHHUATANBHLIX YUPOKICERE KYIBTYPH, aAMHHUCTPAnHS PuGHACKOIC MYyHHIHILILHOMD
paliona

IIOCTAHOB JALET:

1. BHeCTH B NOCTAHOBICHHES aMHHHCTPOIITH PRIOHHCKOND MY HRIMNATEHOTO paiiona
ot 20.014_—022 Ne 36 «OF  yreepricHiu OMCTBEHIOR  Uenesoll  Aporpamye:
«COoXpaHeHHE H passy’ BTYPbl B PHIORHCKOM MyHBIHTIZI6HOM paliodes ra 2022-2025
FOBDY CHEAYIOUIME HIMCHCHHS!

1.1. B maspanuu u B nyurte 1 noctanosaesus ciopa «ua 2022-2025 roap» 3aMenuTh
caopamy «xa 2022-2026 ro;
1.2, BHECTH B BEAOMCTBEHRYIO USNERYI0 OPOTPaMMY HIMCHCHHS, COFTACHQ
IPHAMKEHHIO,
Oll}'ﬁ"lxmmm;x TOCTAHOBACHHE B CPEICTRAX MAccOBON HHpOpMann.
. Hocrapopierie BCTYRACT B CHAY ¢ MOMEHTE TOATHCAHMS.
4. }\QH’!‘pO]b 3a ud 11@.};} f\'} BOCTaNOBACHHA BOZHUKHTL HA 3aMECTHTENS TaaBsL!
AIMHHACTPALL Y Ex MYHHIADIAALAOre  paffona 110 COMMAanLuBIM Bonpocam
Baxriny O.H. ey

Tnana Puiuuck

MYHHLHATLHOTY P JW: 42 T. A. Cmuprosa





Приложение







 к постановлению администрации







 Рыбинского муниципального района






 от  __________.№  ________
 Изменения,

     вносимые в ведомственную целевую программу

     «Сохранение и развитие культуры в Рыбинском  муниципальном районе»

на 2022 - 2026 годы
     1. В разделе «Паспорт ведомственной целевой программы» позицию «Общая потребность в финансовых ресурсах» изложить в следующей редакции:

«Общая потребность в финансовых ресурсах

	Источники финансирования
	Объем финансирования 

тыс. руб.

	
	Всего


	в том числе по годам

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Местный бюджет
	 342 631,6
	76 968,9
	80 991,3
	87 927,7
	57 607,2
	39 136,5

	Областной бюджет
	130 385,9
	23 703,0
	24 521,2
	26 213,9
	29 973,9
	25 973,9

	Федеральный бюджет 
	   500,0
	   300,0
	200,0
	-
	-
	-

	Бюджет поселений
	1701,0
	   818,7
	882,3
	-
	-
	-

	Внебюджетные источники
	7 828,2
	5 301,2
	2 527,0
	-
	-
	-

	Итого по ВЦП
	483 046,7
	107 091,8
	109 121,8
	114 141,6
	83 581,1
	65 110,4


                                                                                                                                     ».
2. Раздел 3 изложить в следующей редакции:

«Раздел 3 «Задачи и результаты, мероприятия ВЦП»
	№ п/п
	Наименование задачи, результата мероприятия
	Вид бюджетного ассигнования

(1
, 2
)
	Единица измерения
	Источник финансирования
	Значение результата, 

объем финансирования мероприятия

	
	
	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год 
	2025 год 
	2026 год

	1.
	Задача 1. Организация досуговой деятельности                              в муниципальных учреждениях культуры 
	2


	тыс.руб.
	всего
	72 227.1
	73 168.0
	72 823.5
	51 360.0
	39 021.0

	
	
	
	
	МБ
	49 118.9
	51 787.0
	53 862.6
	32 399.1
	20 060.1

	
	
	
	
	ОБ
	16 988.3
	17 971.7
	18 960.9
	18 960,9
	18 960.9

	
	
	
	
	БП
	818.7
	882.3
	-
	-
	-

	
	
	
	
	ВИ
	5 301.2
	2 527.0
	-
	-
	-

	1.1
	Результаты
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Число посещений культурно-массовых мероприятий 

(не менее)
	-
	единица
	
	220 785
	220 890
	223 500
	234 675
	246 400

	1.1.2
	Количество мероприятий с участием социально ориентированных некоммерческих организаций 
(не менее)
	-
	единица
	
	55
	60
	65
	70
	75

	1.1.3
	Количество мероприятий с участием  добровольческих (волонтерских) объединений  в сфере культуры  
(не менее)
	
	 единица
	
	250
	300
	350
	370
	380

	1.1.4
	Количество участников клубных формирований 
(не менее)

	-
	человек
	
	3 887
	3 933
	4 000
	4 040
	4080

	1.1.5
	Количество учреждений культуры, в которых проведена подготовка к отопительному сезону
	-
	единица
	
	13
	13
	13
	13
	13

	1.1.6
	Количество  работников культуры, получивших компенсацию стоимости коммунальных услуг
	-
	человек
	
	83
	80
	80
	80
	80

	1.2
	Мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Обеспечение деятельности учреждений сферы культуры в части организации и проведения  культурно-массовых, методических мероприятий (иных зрелищные мероприятий, семинаров, конференций), организации деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества, показа кинофильмов.
	2
	тыс. руб.
	МБ

ОБ

БП

ВИ
	46 119.6
16 988.3
   818.7

5 301.2
	48 537.6

17 971.7

882.3

2 527.0
	50 612.8
18 960.9
-

-
	31 453.418 960.9
-

-
	19 343.1

18 960.9
-

-

	1.2.2
	Подготовка к отопительному сезону учреждений  культуры

	2
	тыс. руб.
	МБ
	537.7
	475.7
	470.0
	353.7
	269.0

	1.2.3
	Компенсация на оплату услуг жилищно-коммунального комплекса работникам учреждений культуры, проживающим в сельской местности
	2
	тыс. руб.
	МБ
	727.0
	939.0
	800.0
	592.0
	448.0

	1.2.4
	Создание условий для обеспечения  поселений услугами по организации досуга и услугами организации культуры 
	2
	тыс.

руб.
	МБ
	1 676.0
	1 791.4
	1 979.8
	-
	-

	1.2.5
	Поощрение муниципальных управленческих команд за достижение показателей деятельности органов местного самоуправления
	2
	тыс. руб.
	МБ
	58.6
	43.2
	-
	-
	-

	2.
	Задача 2. Обеспечение  доступа граждан к библиотечно- информационным ресурсам 
	2
	тыс.руб.
	всего
	14 474.6
	15 260.9
	16  690.8
	13 634.2
	11 518.2

	
	
	
	
	МБ
	9 762.5
	10 709.9
	11 755.7
	8 699.2
	6 583.2

	
	
	
	
	ОБ
	4 712.1
	4 551.0
	4 935.1
	4 935.0
	4 935.0

	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	БП
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	ВИ


	-
	-
	-
	-
	-

	2.1
	Результаты
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	Число посещений библиотек муниципальных учреждений культуры  (не менее)

	-
	единица
	
	163 490
	172 724
	173 500
	 175 235
	177 000

	2.2
	Мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	Обеспечение деятельности учреждений сферы культуры в части организации библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки
	-
	тыс. руб.
	МБ

ОБ

БП

ВИ
	9 762.5

4 712.1

-

-
	10 709.9

 4 551.0

-

-
	11 755.7

 4 935.1
-

-
	8 699.2

4 935.0
-

-
	6 583.2

4935.0
-

-

	3.
	Задача 3. Повышение уровня методического обеспечения  деятельности учреждений культуры, сохранение и развитие кадрового  потенциала учреждений культуры
	2
	тыс.руб.
	всего
	7 776.0
	7 851.6
	9 417.4
	7 331,1
	6 053,6

	
	
	
	
	МБ
	5 785.9
	5 861.5
	7 099.5
	5 253.6
	3 975.7

	
	
	
	
	ОБ
	1 990.1
	1 990.1
	2 317.9
	2 077.9
	2077.9

	3.1
	Результаты
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1
	Количество  информационно-методических  и организационных мероприятий  (семинары, профессиональные конкурсы) (не менее)
	-
	единица
	
	15
	15
	15
	15
	15

	3.1.2
	Количество районных  общественно значимых мероприятий, мероприятий по сохранению традиций и развитию народного творчества (не менее)
	-
	единица
	
	28
	28
	28
	28
	28

	3.1.3
	Количество специалистов отрасли культуры, ежегодно повышающих квалификацию и профессиональную компетенцию в рамках национального проекта «Культура»
	-
	человек
	
	10
	11
	11
	11
	11

	3.1.4
	Количество проведенных мероприятий, направленных на улучшение  социального самочувствия жителей

	-
	единица
	
	12
	
12

	12
	-
	-

	3.2
	Мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.1
	Обеспечение деятельности  подведомственного казенного учреждения МУК «Методический центр библиотечного обслуживания и культурно-досуговой работы»
	2
	тыс.руб.
	МБ

ОБ
	3 884.6

1 750.1
	4 316.5

1 750.1
	5 554.5

2 077.9
	5 253.6

2 077.9
	3 975.7

2 077.9

	3.2.2
	Организация районных  общественно значимых мероприятий, мероприятий по сохранению традиций и развитию народного творчества 
	
	тыс. руб.
	МБ


	1601.3
	1 545.0
	1 545.0
	-
	-

	3.2.3
	Поддержка творческих инициатив, проектов, развитие профессиональной активности, повышение уровня профессионального мастерства   посредством  проведения  районных профессиональных конкурсов, районных семинаров, творческих лабораторий, мастер- классов.  

Организация участия  коллективов  муниципальных учреждений культуры в межмуниципальных, областных,  межрегиональных и иных мероприятиях.
	
	тыс. руб.
	МБ


	300.0
	-
	-
	-
	-

	3.2.4
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, направленных на улучшение социального самочувствия жителей
	
	тыс. руб.
	ОБ
	240.0
	240.0
	240.0
	-
	-

	4.
	Задача 4.  Формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и финансовых результатах деятельности обслуживаемых учреждений, необходимой для оперативного руководства и управления
	2
	тыс.руб.
	Всего
МБ
	12 301.6
12 301.6
	12 632.9

12 632.9
	15 209.9

15 209.9
	11 255.3

11 255.3
	8 517.5

8 517.5

	4.1.
	Результаты
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1
	Количество муниципальных учреждений культуры, обслуживаемых  МУ РМР « Централизованная бухгалтерия»
	
	единица
	
	15
	15
	15
	15
	15

	4.2.
	Мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.1
	Обеспечение деятельности казенного учреждения МУ РМР «Централизованная бухгалтерия»

	
	тыс. руб.
	МБ


	12 301.6

	12 632.9
	15 209.9
	11 255.3
	8 517.5

	5.
	Задача 5. Поддержка лучших сельских учреждений культуры и  лучших работников сельских учреждений культуры

	
	
	Всего

ОБ

ФБ
	312.5

12.5

300.0
	208.3

8.3

200.0
	-
	-
	-

	5.1.
	Результаты
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1
	Количество  денежных поощрений лучшим сельским учреждениям культуры и лучшим работникам сельских учреждений культуры
	
	единица
	
	4
	3
	-
	-
	-

	5.2.
	Мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.1.
	Выплата денежных  поощрений лучшим сельским учреждениям культуры и лучшим работникам сельских учреждений культуры 
	
	тыс. руб.
	ОБ

ФБ
	12.5

300.0
	8.3

200.0
	-
	-
	-

	
	Итого по ВЦП
	тыс.руб.
	всего
	107 091.8
	109 121.8
	114 141.6
	83 581.1
	65 110.4

	
	
	
	МБ
	76 968.9
	80 991.3
	87 927.7
	57 607.2
	39 136.6

	
	
	
	ОБ
	23 703.0
	24 521.2
	26 213.9
	25 973.9
	25 973.9

	
	
	
	ФБ
	300.0
	200.0
	-
	-
	-

	
	
	
	БП
	818.7
	882.3
	-
	-
	-

	
	
	
	ВИ
	5 301.2
	2 527.0
	-
	-
	-


                                                                                                                                                                                                                                   ».
Начальник управления по культуре, 
молодежи и спорту администрации 
Рыбинского муниципального района                                                                                                                                     Е.Н. Долгушина
�	Социальное обеспечение и иные выплаты населению, в том числе:


	- публичные нормативные социальные выплаты гражданам, в том числе осуществляемые бюджетными и автономными учреждениями Рыбинского муниципального района;


	- приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан в целях реализации мер социальной поддержки населения.


�	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Рыбинского муниципального района, в том числе:


	      - субсидии бюджетным и автономным учреждениям на выполнение муниципального задания;


	    - субсидии бюджетным и автономным учреждениям на иные цели (кроме субсидий на капитальный ремонт и приобретение оборудования, а также социальное обеспечение и выплаты населению). 





